Forretningsorden for bestyrelsen i
A/B Grgndalsveenge

Denne forretningsorden beskriver rammerne og reglerne for bestyrelsens arbejde i
Andelsboligforeningen Grgndalsveenge.

Bestyrelsens dannelse (konstituering)

1.

Valg af formand: Formanden vaelges direkte pa den arlige generalforsamling.

2. Konstituering: Efter generalforsamlingen afholder den nyvalgte bestyrelse sit

forste made. Pa dette mgde konstitueres bestyrelsen i de vedtaegtsbestemte
udvalg, valg af naestformand og andre faste udvalg. Valg af bestyrelsesmedlemmer
til udvalg foretages som majoritetsvalg.

Rekonstituering: Kan finde sted efter behov, ved f.eks. andringer i bestyrelsen,
frivilligt enske om rolleaendring eller samarbejdsproblemer.

Honorar: Generalforsamlingen fastsaetter det samlede honorar til bestyrelsen efter
indstilling fra bestyrelsen.

2. Bestyrelsesmader

g il

Megdefrekvens: Bestyrelsen afholder som udgangspunkt mede en ugedag hver
tredje uge, svarende til ca. 12 meder arligt. Tidspunkt for mgder fastseettes af
bestyrelsen, men der tilstreebes en fast ugedag og medetid for at sikre kontinuitet
og forudsigelighed. M@derne planleegges med en varighed pa op til 3 timer.

Ekstraordinaere magder: Formanden indkalder til ekstraordinzere mgder ved behov,
eller hvis mindst to bestyrelsesmedlemmer eller administrator anmoder om det.

Mgdested: Mgder afholdes som regel i foreningens bestyrelseslokale eller digitalt,
efter bestyrelsens beslutning.

3. Indkaldelse og dagsorden

1.

Ansvar: Indkaldelse til bestyrelsesmgde med angivelse af dagsorden og eventuelle
bilag udsendes af formanden/naestformanden.

Varsel: Indkaldelse skal ske skriftligt med mindst fem dages varsel. | hastesager
kan varslet fraviges.

Dagsordenens indhold: Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden, og hvis
relevant, med tilhgrende bilag. Det skal tydeligt fremga, om et punkt er til orientering
eller beslutning. Ved beslutningspunkter skal alt relevant materiale vedlaegges.

Forslag til dagsordenen: Bestyrelsesmedlemmer, der gnsker et punkt pa
dagsordenen, skal sende forslag og bilag til formanden/naestformanden senest tre
dage for mgdet. En opdateret dagsorden skal udsendes senest to dage for madet.



4. Gennemforelse af mader

1. Formalia: Formanden/naestformanden konstaterer, om bestyrelsesmgdet er lovligt
indkaldt og beslutningsdygtigt, inden det starter.

2. Mgdeledelse: Mgderne ledes af en ordstyrer, som sikrer, at dagsordenen fglges og
styrer taleraekken.

3. Beslutningsdygtighed: Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst seks
medlemmer, herunder formand eller naestformand, er til stede.

4. Afbud: Et bestyrelsesmedlem har pligt til at meddele formanden/naestformanden, at
vedkommende ikke har mulighed for at deltage, inden mgdet afholdes.

5. Afstemninger: Beslutninger treeffes ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende. Et medlem kan anmode om skriftlig afstemning.

6. Forslagsret: Ethvert bestyrelsesmedlem kan fremszette forslag og kraeve, at det
seettes til afstemning.

7. Sager uden for dagsorden: Der kan kun treeffes beslutning i sager, der er anfort
som selvstaendige punkter pa dagsordenen. En hastesag kan undtagelsesvist
behandles, hvis alle medlemmer er til stede og enige heri.

5. Medlemsskab af bestyrelsen

1. Udtraden: Hvis et bestyrelsesmedlem udtreeder i valgperioden, indtreeder en
suppleant frem til naeste generalforsamling.

2. Formandens udtraeden: Hvis formanden udtraeder, fungerer naestformanden som
formand frem til neeste generalforsamling.

3. Utilstraekkeligt antal medlemmer: Hvis bestyrelsens medlemstal falder til under
seks, skal der indkaldes til en generalforsamling for at veelge en ny bestyrelse.

6. Referat af bestyrelsesmader

1. Ansvar: En udpeget referent udarbejder referat fra hvert made.
2. Indhold: Referatet skal indeholde:

1. Mgdeleder og deltagere.

2. Dagsorden.

3. En gengivelse af dreftelser og trufne beslutninger.

3. Ret til mindretalsudtalelse: Et medlem, der er uenig i en beslutning, har ret til at fa
sin holdning kortfattet tilfart referatet.

4. Godkendelse: Udkast til referat sendes til bestyrelsen senest otte dage efter
mgdet. Bemaerkninger skal sendes til formand og referent senest otte dage efter
modtagelse. Referatet godkendes pa det efterfalgende made.



5. Offentliggerelse: Bestyrelsen sikrer, at en anonymiseret version af referatet
publiceres pa foreningens hjemmeside.

7. Szerlige regler for bestyrelsesarbejdet

1. Inhabilitet (Interessekonflikt): Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i
behandlingen af en sag, hvor vedkommende har en vaesentlig personlig eller
gkonomisk interesse. Medlemmet kan orientere om sagen, men skal forlade lokalet
under droeftelse og afstemning.

2. Tavshedspligt:

1. Alle bestyrelsesmedlemmer og suppleanter har tavshedspligt om

personfglsomme oplysninger og interne drgftelser. Det gaelder iszer klager og
sager vedrgrende beboere.

Der ma kun refereres fra beslutninger, som fremgar af det godkendte referat.

Ved udtreeden af bestyrelsen skal alt materiale, herunder digitale kopier,
afleveres til formanden. Personfglsomme oplysninger, der ikke skal
arkiveres, skal slettes.

3. Kommunikation:

1.

Intern: Bestyrelsesmedlemmer skal anvende deres tildelte forenings e-mail til
intern kommunikation.

Ekstern: Hvert udvalg har en feelles e-mail, der skal bruges ved kontakt til
eksterne parter.

Nar et medlem af et udvalg kommunikerer skriftligt med andelshavere pa
udvalgets vegne, skal indholdet som udgangspunkt veere afstemt med
udvalget. Det forventes, at afsenderen sikrer, at svar og udmeldinger
afspejler udvalgets feelles holdning, med mindre andet er tydeligt angivet.
Ved tvivl eller uenighed bgr sagen draftes i udvalget, for der svares.

8. Bestyrelsens udvalg

1. Generelt: Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsudvalg til at varetage specifikke
opgaver. For hvert udvalg fastleegges formal, tidsplan, gkonomi og opfelgning.
Midlertidige udvalg opleses, nar opgaven er lgst. Hvert udvalg skal have mindst ét
bestyrelsesmedlem.

2. Vedtagtsbestemte udvalg:

T

Forretningsudvalget (FU): Bestar af formand, neestformand og et tredje
medlem. FU varetager den daglige drift, herunder gkonomiopfglgning,
administration og indkaldelser. To medlemmer af FU tegner i faellesskab
foreningen.



2. Vurderingsudvalget (VUR): Bestar af tre bestyrelsesmedlemmer. Varetager
sager om vurdering ved salg og forbedringer.

3. Byggeudvalget (BYG): Radgiver om byggesager, lokalplan og udskriver
fuldmagter facaderegler samt arkiverer sager.

3. Andre faste udvalg:

1. Kommunikationsudvalget (KOM): Ansvarlig for "Grgndalsveenge Nyt",
hjemmeside og anden kommunikation.

2. Teknikudvalget (TEK): Handterer praktiske opgaver som mindre reparationer
og forsikringssager.

9. Bestyrelsens opgaver og beslutningskompetence

T

Overordnet ansvar: Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med
lovgivning, vedtaegter og generalforsamlingens beslutninger.

Beslutningskompetence: Bestyrelsen kan traeffe beslutninger inden for det
vedtagne budget. Bestyrelsen ma ikke foretage beslutninger eller arbejde pa sager,
som kan fa vidtgaende konsekvenser for foreningen uden generalforsamlingens
godkendelse.

Kontakt til eksterne radgivere: Bestyrelsesmedlemmer ma ikke pa egen hand
tage kontakt til eksterne radgivere (herunder advokat, revisor, teknisk radgiver
m.fl.), hvis dette kan medfgre udgifter for foreningen. Al henvendelse til sadanne
radgivere skal forudgaende veere godkendt af bestyrelsen eller forretningsudvalget.
| hastetilfeelde kan formanden eller forretningsudvalget treeffe beslutning, som
efterfalgende skal forelzegges bestyrelsen til orientering.

Faste opgaver (uddrag):
1. Dialog med administrator, andelshavere og lejere.
Facilitering af vurderingsprocessen, underskriver overdragelsesaftaler
@konomi, budget og lan.
Handtering af foreningens forsikringer
Kontrol og styring af projekter i samarbejde med radgivere

Planlaegning af sociale arrangementer.
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Kommunikation til beboerne.

5. Arlig revision: Bestyrelsen skal mindst én gang arligt gennemga og revidere bl.a.

budget, strategi, forsikringer, vedteegter og denne forretningsorden.



10. Forretningsordenens gyldighed

1. Denne forretningsorden traeder i kraft, nar den er underskrevet af bestyrelsens
medlemmer. Nye medlemmer skal ligeledes underskrive forretningsordenen ved
deres indtraeden.

Denne forretningsorden blev vedtaget af bestyrelsen den 24. Juni 2025







